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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


11 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 342 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της 363/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Νέας Σμύρνης, περί σύστα¬ 
σης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο, 
σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ελληνικού -Αργυρούπολης, ως 
προς τα άρθρα 26, 27,28 αυτού. 

3 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ Κέ¬ 
ντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Νέας Σμύρνης. 

4 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθ. 189540/ 
02-10-2018 (ΦΕΚ 4713/Β') απόφασης της Περιφε¬ 
ρειάρχη Αττικής περί Εξουσιοδότησης υπογρα¬ 
φής «Με Εντολή Περιφερειάρχη» στον Προϊστά¬ 
μενο της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
της Περιφέρειας Αττικής. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Α'εξάμηνο του έτους 2019 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθμ. Πρωτ.: 994/332 (1) 

Έγκριση της 363/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Νέας Σμύρνης, περί σύστα¬ 
σης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο, 
σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 


της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστι¬ 
κές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241/Α/2016) «Χωρικός σχεδιασμός- Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Την αριθμ. 641/2017 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών), 
με την οποία δέχεται την αγωγή ως προς τους ενάγοντες 
Ευάγγελο Αναλυτή του Παναγή και Ευστάθιο - Παναγιώ¬ 
τη Φαρίδη του Στέργιου και αναγνωρίζει ότι οι ενάγο¬ 
ντες συνδέονται με το Δήμο Νέας Σμύρνης με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου από τη έναρξη 
τις απασχόλησης τους και υποχρεώνει το εναγόμενο να 
αποδέχεται τις προσφερόμενες υπηρεσίες των εναγό- 
ντων και να τους απασχολεί στη θέση, ειδικότητα και με 
αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου με αυτή την 
υπηρεσιακή ένταξη και εξέλιξη, λαμβανομένων υπόψη 
και των λοιπών τυπικών τους προσόντων. 

9. Την αριθμ. 238/2017 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Δήμου Νέας Σμύρνης περί μη άσκησης ενδί¬ 
κου μέσου κατά της 641/2017 απόφασης Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

10. Το 508550/2017 Πιστοποιητικό του Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών, σύμφωνα με το οποίο κατά της ανωτέρω 
641/2017 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών δεν βρέθηκαν τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

11. Την 363/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Νέας Σμύρνης, περί σύστασης μίας (1) πρόσω- 
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Τεύχος Β'342/11.02.2019 


ρινής προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο, κλάδου ΔΕ Εποπτών 
Πισίνας, για τον Ευστάθιο-Παναγιώτη Φαρίδη του Σέργιου, 
σε συμμόρφωση προς την ανωτέρω αριθμ. 641/2017 αμε- 
τάκλητη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

12. Το γεγονός ότι στην απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών αναγράφεται εσφαλμένα το πα¬ 
τρώνυμο του Ευστάθιου-Παναγιώτη Φαρίδη σε «Στέρ- 
γιος» αντί για το ορθό «Σέργιος». 

13. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του Δήμου Ν. Σμύρνης 
θεωρεί ότι το ανωτέρω πρόσωπο είναι το ίδιο, καθώς από 
πληθώρα στοιχείων του υπηρεσιακού του φακέλου δια¬ 
σταυρώνεται το ορθό πατρώνυμο σε «Σέργιος», όπως ανα¬ 
λυτικά αναφέρεται και στο σκεπτικό της 363/2018 απόφα- 
σηςτου Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Σμύρνης. 

14. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου Εσω¬ 


τερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνωρίζεται 
ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες με τον 
εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, παράγει δεδι- 
κασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση και εκτελε- 
στότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την εφαρμόσει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 
σε συνδυασμό με τα άρθρα 321, 324, 904 παρ. 2 περ. α' 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 363/2018 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Σμύρνης, περί 
σύστασης μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Δήμο, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής από¬ 
φασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΦΑΡΙΔΗΣ 

ΣΕΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΠΙΣΙΝΑΣ 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
περίπου 13.656,00€ στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου για το ολόκληρο του οικονομικού έτους 2019 
σε βάρος των Κ.Α. 15.6021.0001 και 15.6052.0001. Ανάλογη δαπάνη, αντίστοιχου ποσού θα προβλεφθεί στους 
αντίστοιχους ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 18 Ιανουάριου 2019 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. Πρωτ. 120967/ 38064 (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Ελληνικού -Αργυρούπολης, ως 
προς τα άρθρα 26,27,28 αυτού. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α72010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει 
τροποποιηθεί με τον ν. 4555/2018, σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ107/Α71997) «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Δια¬ 
κυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007). 


5. Τις διατάξεις των άρθρων 87, 88, 89, 90 και 99 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) 
όπως έχουν αντικατασταθεί από τις παρ. 4,5,6 του άρ¬ 
θρου 29 του ν. 4369/16 (ΦΕΚ 33/τ.Α727.02.2016). 

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης (ΦΕΚ 
1594/Β717-6-2014), όπως έχει τροποποιηθεί με τα ΦΕΚ 
2800/Β76-9-2016 και ΦΕΚ 3036/Β74-9-2017. 

7. Το αριθμ. 8/2018 απόσπασμα πρακτικού συνεδρίασης 
Εκτελεστικής Επιτροπής Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπο¬ 
λης περί έγκρισης μερικής τροποποίησης του ΟΕΥ του. 

8. Την αριθμ. 319/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Ελληνικού -Αργυρούπολης, περί 
έγκρισης μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης., 
ως προς τα άρθρα 26, 27 και 28 αυτού 

9. Την θετική γνωμοδότηση του Α' Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Αθηνών υπέρ της έγκρισης της αριθμ. 319/2018 
απόφασης του Δ.Σ. Δήμου όπως διατυπώθηκε στο αριθ. 
26/13-12-2018 πρακτικό του. 

10. Την αριθ. 485/9-1-2019 βεβαίωση του Αντιδημάρχου 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου περί μη 
πρόκλησης επιπλέον δαπάνης σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου από την εν λόγω τροποποίηση του ΟΕΥ. 

11. Την οικ. 45873/17114/01.06.2017 (ΦΕΚ 2055/Β/ 
14.06.2017) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, περί μεταβίβασης δικαιώματος υπο¬ 
γραφής, αποφασίζουμε: 
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Εγκρίνεται η 319/ 2018 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης, περί τροποποί¬ 
ησης του ισχύοντος ΟΕΥ του Δήμου Ελληνικού - Αργυ¬ 
ρούπολης και συγκεκριμένα στα άρθρα 26,27 και 28 του 
ισχύοντα ΟΕΥ, τα οποία έχουν ως εξής: 

Άρθρο 26 

Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας 

Δημοσίου Δικαίου 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού προσωπικού του 
Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 


Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 
37α/1987, στο π.δ. 22/1990 και στο π.δ. 50/2001, όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

7 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

2 


Σύνολο θέσεων ΠΕ: Τριάντα εννέα (39) 

3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα¬ 
κάτω θέσεις: 


ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ Τ.Ε.Ι.) 

2 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

6 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

3 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ 

1 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

3 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

11 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 


Σύνολο θέσεων ΤΕ: ΠενήνταΤέσσερις (54) 

4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

5 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

2 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ-ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ-ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

22 

ΦΥΛΑΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

11 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

37 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ) 

1 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ) 

1 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) 

4 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ) 

5 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

1 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

8 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

6 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

4 


Σύνολο θέσεων ΔΕ: Εκατόν πενήντα τέσσερις (154) 

5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι παρα¬ 
κάτω θέσεις: 


ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ / ΣΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

10 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

65 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

1 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

6 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ 

3 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

2 

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

2 

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

1 


Σύνολο θέσεων ΥΕ: Ενενήντα ένα (91) 

Άρθρο27 

Προσωρινές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ) 

1 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ) 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


Σύνολο Προσωρινών θέσεων Δημοσίου Δικαίου: Είκοσι Οκτώ (28) 


Άρ&ρο 28 

Θέσεις με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


1) Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ): 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΠΙΑΝΟΥ 

1 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

3 


ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δ/ΝΤΗΣ/ Δ/ΝΤΡΙΑ ΧΟΡΩΔΙΑΣ (ΜΟΥΣΙΚΟΣ) 

1 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ (ΜΟΥΣΙΚΟΣ) 

1 


ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΠΙΑΝΟΥ 

4 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΙΑΝΟΥ 

1 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΚΙΘΑΡΑΣ 

3 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΩΝ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΠΑΙΔΕΙΑΣ 

1 



Σύνολο Οργανικών θέσεων ΙΔΑΧ: Δεκαέξι (16) 

2) Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωποπαγείς: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 


ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 


ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 


ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 


ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

3 


ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

24 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 


ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 


ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 


ΒΟΗΘΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 


ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

12 
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ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 


ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

6 


ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 

1 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 


ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 



Σύνολο προσωποπαγών θέσεων ΙΔΑΧ: Εβδομήντα (70) 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ελλη¬ 
νικού Αργυρούπολης. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προγενέστερες 27626/21890/26-5-2014 και 40013/15030/4-8-2016 αποφάσεις Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Ιανουάριου 2019 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΑΜΑΤΡΑΣ 


Α.Π.: 113472/35944/2 018 (3) 

Τροποποίηση συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ Κέ¬ 
ντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Νέας Σμύρνης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Δια¬ 
κυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 239 και 240 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α72006) «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4147/2013(ΦΕΚ 
98/Α72013) περί δημοσίευσης των αποφάσεων που 
αφορούν ΝΠΔΔ των ΟΤΑ α' βαθμού. 

6. Την 20/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δ. Νέας Σμύρνης περί συγχώνευσης δύο ΝΠΔΔ και σύ¬ 
στασης νέου Ν.Π.Δ.Δ. με ονομασία "Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης" Δήμου Νέας Σμύρνης, η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 525/τ.Β72011. 


7. Τις αριθμ. 222/2012 (ΦΕΚ442/Β72013) και 103/2015 
και 79/2015 (ΦΕΚ 1922/Β72015) αποφάσεις του Δ.Σ. του 
Δήμου Νέας Σμύρνης περί τροποποίησης της συστατικής 
πράξης του ΝΠΔΔ Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης Δήμου Νέας Σμύρνης. 

8. Την 69/2018 απόφαση του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νέας 
Σμύρνης περί τροποποίησης της συστατικής πράξης του 
ΝΠΔΔ λόγω δωρεάν παραχώρησης χρήσης νέου κτιρίου 
και μετεγκατάσταση στο νέο αυτό κτίριο. 

9. Την 181 /2018 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δή¬ 
μου Νέας Σμύρνης, περί τροποποίησης της συστατικής 
πράξης του ΝΠΔΔ, ως προς το άρθρο 2, περ. 4. 

10. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 45873/17114/01.06.2017 
(ΦΕΚ 2055/Β72017) απόφαση του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί μεταβίβασης δικαι¬ 
ώματος υπογραφής. 

11. Την αριθμ. πρωτ. Οικ. 214/107/2-1 -2019 απόφα¬ 
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί ορισμού Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύ¬ 
θυνσης Διοίκησης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη συστατική πράξη του ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Νέας 
Σμύρνης» ως προς την Ονομασία -Έδρα του ΝΠΔΔ, και 
συγκεκριμένα στο άρθρο 2, περ. 4 το οποίο έχει πλέον 
ως εξής: 

Άρθρο 2 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ-ΕΔΡΑ 

4) Δ τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Παιδιού δυναμικότητας 75 νηπίων (2.5 έως 5 ετών) και 
24 βρεφών (18 μηνών έως 2,5 ετών). 

Από τις διατάξεις της παρούσης αυτής προκαλείται 
δαπάνη, η οποία καλύπτεται πλήρως από την ήδη θε¬ 
σμοθετημένη επιχορήγηση ύψους 1.700.000,00 ευρώ και 
θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 00.6715.0005 του προϋπολογισμού 
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του Δήμου Νέας Σμύρνης οικονομικού έτους 2018, κα¬ 
θώς και τα επόμενα έτη. Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η 
αριθμ. 10270/2011 (ΦΕΚ 525/Β72011). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιανουάριου 2019 
Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΟΒΑΝΙΔΟΥ 


Αριθμ. Πρωτ.: οικ. 18716 (4) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθ. 189540/ 
02-10-2018 (ΦΕΚ 4713/Β') απόφασης της Περιφε¬ 
ρειάρχη Αττικής περί Εξουσιοδότησης υπογρα¬ 
φής «Με Εντολή Περιφερειάρχη» στον Προϊστά¬ 
μενο της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
της Περιφέρειας Αττικής. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 9 του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α' 
45) περί κύρωσης του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της παρ ιγ του άρθρου 159 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο¬ 
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της αριθ. 37419/13479/11-05-18 από¬ 
φασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
(ΦΕΚ Β' 1661), με την οποία εγκρίθηκε η αριθ. 121/2018 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας 
Αττικής, με την οποία τροποποιείται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας. 

4. Τις διατάξεις της αριθ. 8.7847/25-7-2018 κοινής 
υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ Β' 3013) «Προώθηση της 
απασχόλησης μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χα¬ 
ρακτήρα, συμπεριλαμβανομένης και της κατάρτισης σε 
Δήμους, Περιφέρειες και Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας». 

5. Την αριθ. 52480/01-08-18 (Νο 8/2018) Δημόσια Πρό¬ 
σκληση του ΟΑΕΔ (ΑΔΑ:ΩΖΕΒ4691Ω2-ΝΛ4). 

6. Την αριθμ. 47/2017 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Αττικής «Έγκριση σκοπιμότητας και δαπά¬ 
νης για την πρακτική άσκηση σπουδαστών ΕΠΑ.Λ. και 
Ι.Ε.Κ. στην Περιφέρεια Αττικής, στο πλαίσιο του προγράμ¬ 
ματος: "Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας- Μαθητεία σε 
εργασιακό χώρο"» (ΑΔΑ: ΩΑΥΡ7Λ7-8ΨΛ), όπως αυτή 
τροποποιήθηκε- συμπληρώθηκε με την αριθμ. 459/2017 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Αττικής «Τρο¬ 
ποποίηση- συμπλήρωση της αριθμ. 47/2017 απόφασης 
Περιφερειακού Συμβουλίου Αττικής που αφορά στην 
Πρακτική Άσκηση σπουδαστών ΕΠΑ.Λ. και Ι.Ε.Κ. στην 
Περιφέρεια Αττικής» (ΑΔΑ: ΩΩ8Τ7Λ7-Ζ3Λ). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

8. Την ανάγκη ταχύτερης και εύρυθμης λειτουργίας 
της Περιφέρειας Αττικής. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκύπτει δαπάνη που θα βαρύνει τις 


πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Αττι¬ 
κής, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την αριθ. 
189540/02-10-2018 (ΦΕΚ 4713/Β') απόφαση της Περιφε¬ 
ρειάρχη Αττικής περί Εξουσιοδότησης υπογραφής «Με 
Εντολή Περιφερειάρχη» στον Προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας 
Αττικής, η οποία διαμορφώνεται πλέον ως εξής: 

Α) Παρέχουμε εξουσιοδότηση υπογραφής «Με Εντολή 
Περιφερειάρχη» στην Προϊστάμενη της Γενικής Δ/νσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέρειας Αττικής: 

-των Εντύπων του πληροφοριακού Συστήματος ΕΡΓΑ- 
ΝΗ που αφορούν στην αριθ. 52480/01-08-18 (Νο 8/2018) 
Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ 

- τις αποφάσεις τοποθέτησης ωφελούμενων μέσω 
προγράμματος Κοινωφελούς Χαρακτήρα στην Περιφέ¬ 
ρεια Αττικής σύμφωνα με την αριθ. 52480/01 -08-18 (Νο 
8/2018) Δημόσια Πρόσκληση του ΟΑΕΔ 

- τα Έντυπα του Πληροφοριακού Συστήματος ΕΡΓΑΝΗ 
που αφορούν στους μαθητευόμενουςτου Μεταλυκεια- 
κού Έτους - Τάξης Μαθητείας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ. 

- τα Έντυπα του πληροφοριακού Συστήματος ΕΡΓΑΝΗ 
που αφορούν στους προσλαμβανόμενους στην Περιφέ¬ 
ρεια Αττικής με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 

- τις Συμβάσεις Μαθητείας που αφορούν στους μαθη- 
τευόμενουςτου Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητεί¬ 
ας αποφοίτων ΕΠΑ.Λ. 

- τις Συμβάσεις εργασίας που αφορούν στους προ¬ 
σλαμβανόμενους στην Περιφέρεια Αττικής με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 

- τις βεβαιώσεις γνησιότητας των τυπικών προσόντων 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής, που τηρούνται 
στο ατομικό τους μητρώο. 

Β) Παρέχουμε εξουσιοδότηση υπογραφής «Με Εντολή 
Περιφερειάρχη» στον Εκκαθαριστή Αποδοχών της Περιφέ¬ 
ρειας Αττικής και σε περίπτωση απουσίας αυτού, στον Ανα¬ 
πληρωτή Εκκαθαριστή Αποδοχώντης Περιφέρειας Αττικής: 

- των μηνιαίων βεβαιώσεων περί υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος Κοινωφελούς Χαρακτήρα, σύμφωνα με τους 
όρους της με αριθ. 8.7847/25-7-2018 κοινής υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ Β' 3013), 

- των μηνιαίων συγκεντρωτικών καταστάσεων, κατά 
τα ειδικότερα οριζόμενα στις παρ. 12.1 α και 12.1 β του 
Κεφαλαίου της αριθ. 52480/01 -08-18 (Νο 8/2018) Δημό¬ 
σιας Πρόσκλησης του ΟΑΕΔ, 

Με τη λήξη του Προγράμματος Κοινωφελούς Χαρα¬ 
κτήρα σύμφωνα με την ανωτέρω Δημόσια Πρόσκληση 
και του Προγράμματος "Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας- 
Μαθητεία σε εργασιακό χώρο" στην Περιφέρεια Αττικής 
παρέλκει ο δικαιολογητικός λόγος της συγκεκριμένης 
εξουσιοδότησης υπογραφής «Με Εντολή Περιφερειάρχη». 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της. 

Με την δημοσίευση της παρούσης παύει να ισχύει 
κάθε προηγούμενη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Ιανουάριου 2019 

Η Περιφερειάρχης 

ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'342/11.02.2019 


Αριθμ. Πρωτ.: οικ.374 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Α' εξάμηνο του έτους 2019 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Την αριθμ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 4788/Β726-10-2018) «Έγκριση 
της αριθμ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) απόφασης του 
Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας περί ολικής τροποποίησης- επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α727-12-2010) "Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, όπως ισχύει». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) δεύτερου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την αριθμ.: 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ«Παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α 72015)». 

5. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολογι¬ 
σμό οικολογικού έτους 2019 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας. 

6. Την αριθμ. 2444/2018 (Πρακτικό 46ο /27-12-2018) 
(ΑΔΑ: ΩΙΩ37ΛΡ-Χ99) απόφαση της Οικονομικής Επιτρο¬ 
πής της Περιφέρειας Θεσσαλίας «Έγκριση δαπάνης και 
διάθεση πίστωσης για την υπερωριακή εργασία υπαλ¬ 
λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε Καρδίτσας κατά το Α' εξάμηνο 2019». 

7. Την με Α/Α: 280/3-1-2019 (ΑΔΑ: Ω3ΤΚ7ΛΡ-22Ω) από¬ 
φαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΚΑΕ: 04.073.0511.01) του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας. 

8. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, 
της ΠΕ Καρδίτσας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την 
αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των 
υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν: 

1. Στην ανάγκη εφαρμογής Υγειονομικών Διατάξεων. 

2. Στην εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανονι¬ 
σμού ν. 3991/2011 (ΦΕΚ 162/Α725-07-2011). 

3. Στον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζι¬ 
κής εστίασης και των κέντρων Διασκέδασης, τα περισσό¬ 
τερα τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου 
των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες ημέρες 
και Κυριακές, (κέντρα διασκέδασης). 

4. Στον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε 


τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανηγύρεις οι 
οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές. 

5. Στον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου. 

6. Στη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 
απαιτείται άνεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα¬ 
γωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων. 

7. Στην αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπαν¬ 
σης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης. 

8. Στη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημά¬ 
των και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την 
καλοκαιρινή και εορταστικές περιόδους. 

9. Στη διενέργεια ηχομετρήσεων. 

10. Στην πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογικές δι- 
ερευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, 
έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και φορέων 
παιδικής προστασίας. 

11. Στην άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοι¬ 
νωνικό Σύμβουλο, κατ’ εφαρμογή της παρ. 4 του άρ¬ 
θρου 1 του ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/Α71995) σε θέματα 
ελέγχου φορέων μη υπαγόμενων στο δημόσιο τομέα 
κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με 
την προστασία παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ κλπ. περι- 
λαμβανομένης της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και 
διατύπωσης αντίστοιχων προτάσεων. 

12. Στην έκδοση καρτών μετακίνησης Α.Μ.Ε.Α. 

13. Στη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές. 

14. Στην ανάγκη οργάνωσης, εκκαθάρισης και κατα¬ 
γραφής του αρχείου παλαιοτέρων ετών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση οκτώ (8) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Μέριμνας της Π.Ε Καρδίτσας κατά το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2019 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών. 

Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρεςτων εργασίμων ημερών το Α’ εξά¬ 
μηνο του έτους 2019 και μέχρι 960 ώρες συνολικά για 
οκτώ (8) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε Καρδίτσας ως κατωτέρω: 

Υπερωρίες: οκτώ (8) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ο καθένας για το Α' εξάμηνο έτους 2019,8 X 120 = 
960 ώρες. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διά¬ 
στημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο 
κατά το Α' εξάμηνο του έτους 2019, θα γίνει με απόφαση 
μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται μέχρι το ποσό των 
7.500,00 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2019, του φορέα 073 
και του ΚΑΕ0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 18 Ιανουάριου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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